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PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SINJAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektf transparan dan
akuntabed serta beronantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama o LUKMAMN DAHLAN, S.1P., M.Si
Jabatan Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
PFintu Kabupaten Sinjai
Selanjutnya disebut pihak partama
Nama ANDI SETO GADHISTA ASAPA, SH., LLM
Jabatan Bupati Sinjai

Setaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinera jangka menengah seperh
yang tetah ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
[awab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervis: yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pamberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 3 Februari 2021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN SINJAI
- No | Sasaran Stralegis Indikator Kinerja Target
(1) (2) , @3} (4)
1| Meningkatnya investasi | Jumlah investor berskaia nasional 1 investor |
(PMDN) {(PMDN) -
:' Jumiah Nilai Investasi Berskala Rp 1.000
Nasional (Rp. Juta)
2 | Meningkatnya kualitas : Indeks Kepuasan Masyarakat atas | B5.890%
| pelayanan Perizinan dan | Pelayanan Perizinan dan Non
| Non Perizinan |Perizinan ]
Program Anggaran (Rp) Keterangan
1. Program Pengembangan Iklim 2 426 480 DAL
Penanaman Modal
2. Program Promosi Penanaman 32.329.360 DaU
Maodal
3. Program Pelayanan Penanaman 267 316.600 DAL
Modal
4. Program Pengendalian 322 573.000 DAK Non Fisik
Pelaksanaan Penanaman modal
5. Program Pengelolaan Data dan 7413120 DAU

Sigtem Informasi Penanaman Modal

Sinjai, 3 Februan 2021

]
HISTA ASAPA, 5H., LLM

1




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini

Nama . Dra. NURHAYATI, M.Si

Jabatan . SEKRETARIS DINAS PENANAMAN MODAL DAN
FELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN
SINJAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama - LUKMAN DAHLAN, 5.1P., M.Si

Jabatan . KEPALA  DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN
SINJAI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Perlama berjanji akan mewujudkan target kineda yang seharusnya sesuai
lampran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kam.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaiuasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Siniai, 16 Februari 2021

Pinak Pertama,

LUKMAN DAI-‘LAH. S.1P., M.5i Dra. NURHAYATI, M.Si



PERJANJIAN KINERJA
ESELON Il : SEKRETARIAT

TAHUN ANGGARAN 2021
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER.JA TARGET
1 2 3

Meningkatnya Ruaiitas SDM Aparatur,
Sarana dan Frasarana serta perencanaan,

Cakupan Pemanuhan Pelayanan 100%
Perkantoran dan Petaporan Kinerja

penganggaran dan evaluasi kinerja
lembaga
Program Anggaran
Panunjang Urusan Pemenintahan Daerah J.605.823 484

Fabupaten’ Kofa

Mengetahii,

aman Moda! dan
ulSatu Pinlu Kabupaten

Lukman Dahkan, S.1P., M.5i
Pangkat | Pembina Litarma Muda

Sinjai, 16 Februar 2021

Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintlu Kabupaten Sinjai

L

Dra. Nurhayati, M.Si
Fangkat : Pembina Tk. |




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang  efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini

Nama . A. ADIS DHARMANINGSIH, SH., MH

Jabatan . KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGEMBANGAN
IKLIM PENANAMAN MODAL DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SINJAI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama LUKMAN DAHLAN, 5.I1P., M.Si

Jabatan KEPALA  DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN
SINJAI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menangah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen péerencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinena dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 16 Februari 2021

Pihak Pertama,

LUKMAN DAHBAN, 5.1P., M.Si A. ADIS DHARMANINGSIH, SH., MH



PERJANJIAN KINERJA
ESELON Il : BIDANG PERENCANAAN PENGEMBANGAN IKLIM PENANAMAN MODAL

TAHUN ANGGARAN 2021
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3
Meningkatnya Nilal Investasi Persentase Kenalkan Reaksasi 10 Parsen
Investas)
Program Anggaran

Fengembangan iklim Penanaman Modal

Pangkal : Pembing Utama Muda

2.426 480

Sinjai, 16 Februar 2021

Kepala Bidang Perencanaan Pengembangan Iklim
Penanaman Modal

Andi Adis Dharmaningsih, SH., MH
Fangkal : Penata Tk, |




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan vang  efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ni

Nama . SAHERIAH, SE

Jabatan . KEPALA BIDANG PROMOSI PENAMNAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADLU SATU PINTU KABUPATEN SINJAI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama LUKMAN DAHLAN, S5.1P., M.Si

Jabatan KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN
aiNJAI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinena dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 16 Februari 2021

LUKMAN DAHLAN, 5.1P., M.Si



PERJANJIAN KINER.JA
ESELON Il : BIDANG PROMOSI PENANAMAN MODAL
TAHUN ANGGARAN 2021

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
i 2 3
Meningkalnya Minal investasi Jumiah Minat Invesiasi 10 Calen Investor
Program Anggaran
Promosi Penanaman Modal 32320360

Sinjai, 16 Februan 2021
Mengetahul,

Kepala Dinas Pepanaman Modal dan Kepala Bidang | Penanaman Maodal

Saheriah,
Fanpwal ;: Pembina




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda langan

di bawah ini
Nama . SUGIYONO, 5.5TP, M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN

PERIZINAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN
SINJAI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - LUKMAN DAHLAN, S5.1P., M.5i

Jabatan . KEPALA  DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATENM
SINJAI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil indakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 16 Februari 2021

Piha A\&dua, Pihak Pertama,

4
LUKMAN DAHLAN, 5.1P., M.5i SUGIYONO, 5.8TP, M.Si




PERJANJIAN KINERJA
ESELON Il : BIDANG PENYELENGGARAAN PERIZINAN

TAHUN ANGGARAN 2021
SASARAN INDIKATOR KINER.JA TARGET
1 2 3
Meningkalnya Pelayanan Perizinan dan Parsentase Pangajuan Perizinan 100%
Mon Perizinan dan Mon Perizinan yang
ditindakianjuti

Program Anggaran

Pelayanan Penanaman Modal 257.316.600

Sinjai, 16 Februar 2021

Mengetahui,
Kepala Dinas Pengnaman Modal dan Kepala Bidang Penyelenggaraan Perizinan
Pelayanan Terpad Pintu Kabupaten

Lukmam Dahlan,

Pangkal : Pembina (¥ama Muda




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini

Nama o IRA PUSPAYANT! ARTA, SE., M.Si

Jabatan . KEPALA BIDANG DATA, SISTEM INFORMASI
TEKNOLOGI DAN PENGENDALIAN PELAKSANAAN
PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KABUPATEN SINJAI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama LUKMAN DAHLAN, S.IP., M.Si

Jabatan - KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN
SINJAI

Selaku alasan pihak pertama, selanjulnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kingrja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telsh ditetapkan dalam dokumen perencanasan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pinak kedus akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Sinjai, 16 Februari 2021

k Kedua, Pihak Pertama,

e

LUKMAN DAHLAN, S.IP., M.Si IRA PUSPAYANSTI ARTA, SE., M.Si




PERJAMNJIAN KINERJA

ESELON il : BIDANG DATA, SISTEM INFORMASI TEKNOLOGI DAN PENGENDALIAN
PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN PERIZINAN

TAHUN ANGGARAN 2021
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Meningkatnya pelaksanaan koordinasi, Jumish Realizasi Investasi Rp. 11.000.000.000
fasiitasi perumusan dan pelaksanaan Diokumen Pengeiolaan Data dan 1 Dokumen
kebijakan, evaluasi sera pelaporan di Informasi 1 Dokumen Penanaman
bidang data, sistern informasi teknologl dan |y adal
pengendalian pelaksanaan penanaman
micdal dan pelayanan perizinan
Program Anggaran
Pangandalian Pelaksanaan Penanaman 322.573.000
Modal
Pangelolaan Data dan Sistem Informasi 7413120

Penranaman Modal

Mengetahwi,

Kepala Dinas Pepanaman Modal dan
Pelayvanan Termp Satu Pintu Kabupaten
ryjai

-__.______,_4-

e

Lukman Da JP., MG
Panghkat : na Utama Muda

Sinjad, 16 Februan 2021

Kepala Bidang Data, Sistem Informas: Teknolog dan
Fengendalian Pelaksanaan Fenanaman Modal dan
Pelayanan Perizinan

. SE., M.5i
Pangkal: Penata Tk. |




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan vang efekif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan
di bawah ini

Nama . ERNAWATI, SE

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PEMANAMAN MODAL DAN  PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KABUPATEN SINJAI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Dra. NURHAYATI, M.Si

Jabatan SEKRETARIS DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN
SINJAI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 16 Februari 2021

Fihak Kedua, Pihak Pertama,

Dra. NURHAYATI, M.Si ERNAWATI, 5E



PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV : SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

TAHUN ANGGARAN 2021
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3
Teraksananya urusan Jumilah peserta bimtek peraturan perundang- 4 Orang
ketatausahaan, pangelolaan lundangan
administras barang, urusan |Jenis komponen instalasi listnk/ penerangan 12 Jenis
rumah tangga, pengelolaan |bangunan kenfor
administrasi kepegawaian  |Waktu Penyediaan Peralatan dan 12 Bulan
serta fasilitasi rancangan Perengkapan Kantor
produk hukum di ingkungan Waktu Penyediaan Logistik Kantor 12 Bulan
Dinas Jenis barang cetakan dan penggandaan yang 4 Jenis
flersedia
Jumiah dan jenis bahan bacaan dan peraturan 2 Media
perundang-undangan yang disediakan
Waktu penyelenggaraan rapat-rapat 12 Bulan
koordinas: dalam dan ke luar daerah
Jurniah kendaraan dinas yang diadakan & unit
[ Jumiah mebeleur kanlor yang diadakan 12 unit
Jumiah peralatan dan mesin lainnya yang 3 unit
dizdakan
Jumiah Sarana dan Prasarana Pendukung 2 Paket
Gedung Kanior yang diadakan
Waktu penyediaan jasa komunikasi, sumber 12 Bulan
daya air, listrik dan TV Kabel
Waktu Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 12 Bulan
[Kantor
Jumiah dan Jenis kendaraan dinas jabatan 1 Unit
yang disediakan jasa pemeliharaan dan
perizinan
Jumiah dan Jenis kendaraan dinas/ 15 Unit
operasional yang disediakan jasa
[pemeliharaan dan penzinan
Jumiah peralatan dan mesin lainnya yang 40 Unit
dipelihara
Jumiah gedung kantor yang dipekhara/ 1 Unit
direhabilitasi
Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung 1 Paked
Kantor yang dipeliharal direhabilitasi
Kegiatan Anggaran
Bimbingan Tekniz Implementasi Peraturan Perundang-Lindangan 25.980.200
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 2.205.900
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 34 855 340
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 11.750.000
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 23.077.200
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Penundang-undangan 2520000




Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsullasi SKPD

Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Pengadaan Mebel

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Fenyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Panyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Fenyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemefiharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendarasn Dinas Jabatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan

Pemelinaraan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan/Behabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Pemeliharaan/Rehabiitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Sinjai, 16 Februarn 2021

rhayati, M.5i E ti,
Fangkat . Pembina Pangkat : Penata

Kasubag Umum dan Kepegawaian,

224 813.800
157.100.000
26.221.000
15.847.800
90.244 000
140.638.500
£21.360.000
33.988.500

31.546.850
28.610.000

13.765.264
22 149 600



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang  efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawsh ini

Nama . HJ. SRIWATI, SE

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SINJAI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dra. NURHAYATI, M.Si

Jabatan SEKRETARIS DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN
SINJAI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan
kegagsalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sinjai, 16 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Tt
Dra. NURHAYATI, M.Si HJ. SRIWATI, SE




PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV : SUB BAGIAN KEUANGAN
TAHUN ANGGARAN 2021

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 S
Terdaksananya pengelolaan |Jumiah ASN yang menenma gaji dan 29 Orang
administrasi keuangan funjangan
Jumiah Laporan Keuangan Bulanan 12 Laporan
Jumlah Laporan Keuangan 2 Laporan
Semester’ Akhir Tahun
Kegiatan Anggaran
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2.951.202 180
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/\Venfikasi Keuangan 22.909.800
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 1.928.960

Sinjai, 16 Februari 2021

Sekretaris Dinas Kasubag Keuangan,
THpant
Dra. Murhayati, M.5i Hj. Sriwati, SE

Pangkat - Pembina Pangkat : Penata Tk |




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemernintahan vang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini

Nama . RASTINI SUYUTI, S8

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SINJAI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama - Dra. NURHAYATI, M.Si

Jabatan - SEKRETARIS DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN
SINJAI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepert yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,
Sinjai, 16 Februari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
M—SW:IjHE

Dra. NURHAYATI, M.Si RASTI



PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV : SUB BAGIAN PROGRAM

TAHUN ANGGARAN 2021
SASARAN KEGIATAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3

Tersusunnya Dokumen Jumiah dokumen perancanaan 7 Dokumen
Perencanaan dan Evaluasi  |yang disusun
Kinerja Perangkat Daerah —

Jumiah Dokumen Laporan Kinena 1 Laporan

Perangkat Daarah

Kegiatan Anggaran
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 8.089.720
Ewvaluasi Kinerja Perangkat Daerah 539 680
Sinjai, 16 Februarn 2021
Sekretaris Dinas Kasubag Program

b ¥

Fang Pembina Pangkat : Panata Tk. |




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawsah ini
Nama - MAKMUR, 5.50s
Jabatan . KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN USAHA DAERAH

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KABUPATEN SINJAI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - A. ADIS DHARMANINGSIH, SH, MH

Jabatan . KEPALA BIDANG PEREMCANAAN PENGEMBANGAN
IKLIM PENANAMAN MODAL DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SINJAI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberan penghargaan dan sanksi,

Sinjai, 18 Februan 2021

Pihak Kedua. pw*m: oe—

A. ADIS DHARMANINGSIH, SH, MH MAK , 3.508



PERJANJIAN KINERJA

ESELON IV : SEKS| PEMBERDAYAAN USAHA DAERAH

TAHUN ANGGARAN 2021
SASARAN KEGIATAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3
Teraksananya inventansasi dan Vilaktu inventarisasi dan identifikasi 12 Buian

identifikasi calon midra usaha dan
penyebarluasan informasi dalam
penyelenggaraan penanaman modal

calon mitra usaha dan
penyebaruasan informasi dalam

penyelenggaraan penanaman
maodal

Kepala Bidang Ferencanaan kepaia Seksi Pgmberdayaan Us
Pengembangan |klim Penanaman Modal
Andi Adis Dharmaningsih, SH., MH Ma
Pangkat : Penata Tk. | Pang

Sinjai, 16 Februan 2021




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektf,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini

Nama . MARZUKI RAHMAT, SH

Jabatan - KEPALA SEKSI PERENCANAAN PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERFADU SATU PINTU KABUPATEN SINJAI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI ADIS DHARMANINGSIH, SH., MH

Jabatan © KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGEMBANGAN
IKLIM PENANAMAN MODAL DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SINJAI

Selaku atasan pihak perfama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darn perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

sinjai, 18 Februar 2021

Pihak Kedus, Pi riama,

ANDI ADIS DHARMANINGSIH, SH., MH MA KiI RAHMAT, SH



PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV : SEKS|I PERENCANAAN PENANAMAN MODAL

TAHUN ANGGARAN 2021
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3

Teraksananya pengumpulan data, analisis |Jumiah Laporan hasil 12 Laporan
dan penyusunan rencana umum, rencana pengumpulan data dan anaksis
sirateg:s dan rencana pengembangan rencana umum, rencana sirategis
penanaman modal daerah berdasarkan dan rencana pengembangan
saktor usaha dan wilayah penanaman modal daerah

berdasarkan sektor usaha dan

wilayah

Sinjai, 16 Februari 2021

Kepala Bidang Perencanaan Kepala Seksi Peren n Penanaman Madal
Pengembangan Iklim Penanaman Modal

Andi Adis Dharmaningsih, SH., MH Marzulfi Rahmat, SH
Pangkat | Penata Tk | Pangkat - Penata Tk |




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini -

MNama . SELLE, S.Pd.l

Jabatan . KEPALA SEKS| REGULASI PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KABUPATEN SINJAI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - A. ADIS DHARMANINGSIH, SH, MH

Jabatan - KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGEMBANGAN
IKLIM PENANAMAN MODAL DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SINJAI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjan) akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinefja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 16 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A. ADIS DHAR INGSIH, SH, MH SELLE, 5.Pd.|




PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV : SEKSI REGULAS!I PENANAMAN MODAL

TAHUN ANGGARAN 2021
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3
Tersusunnya Regulasi Penanaman Modal Jumiah regulasi yang ditetapkan 1 Regulasi
Sub Kegiatan Anggaran
Pensetapan Kebijakan Daerah mengenai 2428 480

Pemberan FasilitasInsentf dan
Kemudahan Pananamsan Modal

K.epala Bidang Perencanaan
Pengembangan (kim Penanaman Modal

Andi Adis Dharmaningsih, SH., MH
FPangkat : Penata Tk, |

Sinjal, 168 Februar 2021

Kepala Seksi Regulasi Penanaman Modal

T

Selle, 5.Pd.
Pangkat : Penata Tk. |




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewyudkan manajeman pemenntahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada haslil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini

Mama . JUHRIA, S. Sos
Jabatan KERALA SEKSI FPELAKSAMNAAN PROMOSI

PENANAMAN MODAL DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SINJAI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SAHERIAH, SE

Jabatan - KEPALA BIDANG PROMOSI PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KABUPATEN SINJAI

Selaku atasan pihak pertama, selanjufnya disebut pihak kedua

Pinak Pertama Derjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kineria jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serla akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinefja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 16 Februari 2021

Pihak Pertama,

SAHERIAR, SE JUHRIA, S. Sos




PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV : SEKS| PELAKSANAAN PROMOSI PENANAMAN MODAL
TAHUN ANGGARAN 2021

SASARAN KEGIATAN

INCIKATOR KINER.JA TARGET

1

2 3

Terselenggaranya promosi peEnananmsan

maodal

Jumlah Kegiatan Promosi 1 Kali
Fenanaman modal

Kegiatan

Pelaksanaan Kegiatan Promosi Penanaman
Modal Daerah Kabupaten/Kota

Kepala Bidang Profhosi Penanaman Modal

-

Sa ah, 3E
Pangkat : Pembina

Anggaran
32.329.360

Sinjai, 16 Februari 2021

Kepala Seksi Pelaksanaan Promosi
FPenanaman Modal

Juhria, 5.50s
Fangkat . Penata Tk. |




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawsh ini

Nama : Drs. A. M. ALI IMRAN HZ, M.Si

Jabatan : KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA
PROMOSI PENANAMAN MODAL DINAS
PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU KABUPATEN SINJAI

Selanjutnya disebul pihak pertama

Nama . SAHERIAH, SE

Jabatan KEPALA BIDANG PROMOSI PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADLU SATU PINTU KABUPATEN SINJAI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karmi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 16 Februari 2021

Pi Kedua, ' ‘artama,

SAHERIAH] SE Dp&. A M. ALI



PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV : SEKS| SARANA DAN PRASARANA PROMOSI PENANAMAN MODAL

TAHUN ANGGARAN 2021
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3
Terlaksananya monitoring dan Jumiah Laporan monitoring dan evaluasi 12 Laporan
evaluasi terhadap pelaksanaan terhadap pelaksanaan promosi

1prurnl:|ai

Sinjai. 16 Februar 2021

Kepala Bidang Promosi Penanaman  Kepala Seksi Sarana rasarana Promosi Penanaman

Pangkat : PEmbina Aenata Tk. |




PEMERINTAH KABUPATEN SiNJAI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerntahan vyang efektif,
transparan, dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini

Nama . H. A. ARFAING, 5.IP, M.Si

Jabatan . KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN PROMOSI
PENANAMAN MODAL DINAS PENANAMAN MODAL
DAN  PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SINJAI

Selanjulnya disebut pihak pertama

Nama - SAHERIAH, SE

Jabatan - KEPALA BIDANG PROMOSI PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KABUPATEN SINJAI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kineqa dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 16 Februari 2021

Pihak Pertama,

SAHERIAH, SE H. A. ARFAING, S.1P, M.Si




PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV : SEKS| PENGEMBANGAN PROMOSI PENANAMAN MODAL
TAHUN ANGGARAN 2021

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3
Terdaksananya penyebaran informasi potensi  |Waktu Penyebaran Informasi 12 Bulan

sumber daya alam dan peluang investasi serfa (Potensi dan Peluang Investasi
fasiltasi kegiatan koordinasi penanaman modal
dan kernasama antar pangusaha

ainjai, 16 Februari 2021

Fepala Bidang Prgmos: Pengnaman Modal Kepala Seksi Pengembangan Promosi

Fenanaman Modal

Pangkat | Pembina




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini

Nama - SYAHRUN HUSAIN, SH, MH

Jabatan - KEPALA SEKSI PELAYANAN PERIZINAN DAN NON
PERIZINAN ~ DINAS PENANAMAN MODAL  DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN
SINJAI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUGIYONQ, 5.5TP., M.Si.

Jabatan ' KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN
PERIZINAN ~ DINAS PENANAMAN MODAL DAN
FPELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN
SINJA)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan sera akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Sinjai, 16 Februari 2021

Pihak Kedug, Pihak Pertama,

"

SUGIYOND, S.5TP., M.Si. SYAARUN HUSAIN, SH, MH




PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV : SEKSI PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN

TAHUN ANGGARAN 2021
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3
Teraksananya tugas teknis Waktu penyediaan pelayanan 12 Bulan
operasional pelayanan perizinan dan |lerpadu perizinan dan non
non perzinan pernzinan
Kegiatan Anggaran

Penyediaan Pelayanan Terpadu 210.556.240

Perizinan dan Nonperizinan berbasis
Sistern Pelayanan Perizinan
Berusaha Terintegrasi secara

Elektronik
ainjai, 16 Februan 2021
Kepala Bidang Penyelenggaraan Kepala Seks| Pelayanan Penzinan dan Non Penzinan
Pelayanan Benzinan
-
Sugiyopo, 5. STP, M.Si ahrun Husain, 5H, MH

Panpbkat - Pembina Fangkal : Penata Tk. |



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Dalam

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efekti,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini

Mama
Jabatan

AFDHALINAH, ST

KEPALA  SEKSI ADMINISTRASI PELAYANAN
PERIZINAN DAN NON PERIZINAN  DINAS
FENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU KABUPATEN SINJAI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

SUGIYONO, 5.8TP., M.5i.

KEFALA BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN
PERIZINAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN
SINJAI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesuai
lampiran perjanfian Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 16 Februar 2021

Pihak Kedusa, Pihak Perlama,

SUGIYONO, S.STP., M.Si. AFDHALINAH, ST




PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV : SEKSI ADMINISTRASI PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN

TAHUN ANGGARAN 2021
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 £ )
Teraksananya administrasi pelayanan, Jumlah laporan peamantauan 1 Dokumen

pemantauan, pangawasan dan evaluasi pemenuhan komitmen
penyel@nggaraan palayanan perizinan dan |perizinan dan non pariznan
non perizinan

Kegiatan Anggaran

Pemantauan Pemenuhan Komitmen 44 056 480

Perizinan dan Non Perizinan Penanaman

hiodal

Sinjai, 16 Februarn 2021
Kepala Bidang Penyelenggaraan Kepala Seksi Administras| Pelayanan Perzinan dan
Pelayanan Berizinan Mon Penzinan
Sugiyono, 5. STP, M.5i Afd ah, ST

Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk. |




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif,
fransparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini ;

Nama - NURLINAH, §.Sos.

Jabatan - KEPALA SEKSI INFORMASI DAN PENGADUAN
PERIZINAN  DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN
SINJAI

Selanjutnya disebut pihak periama

Nama SUGIYONOD, 5.5TP., M.Si.
Jabatan KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN
PERIZINAN  DINAS PENANAMAN MODAL DAN

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN
SINJAI

Selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinena dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 18 Februari 2021

ihak Keduag, Pihak Paertama,

« 3.5TP., M.5i.



PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV ;: SEKSI INFORMASI DAN PENGADUAN PERIZINAN

TAHUN ANGGARAN 2021
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3
Teraksananya pemberikan informasi Persentase Aduan Masyarakat 100%

penyelenggaraan pelayanan perizinan  |Yang ditindakianjuti
dan non penzinan seria penanganan
atas pengaduan masyarakal.

Keglatan Anggaran
Penyediaan Layanan Konsultasi dan 2 703.880
Pengelolaan Pengaduan Masyarakat
terhadap Pelayanan Terpadu Penzinan
dan Mon Pearizinan

Sinjai, 16 Februan 2021

Kepala Bidang Penyelenggaraan Kepala Seksi Infgrmasi dan Pengaduan Penzinan

Pagigkat  Pembina Pangkat . Penata Tk. |




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Dalam

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efekti,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini

Marma
Jabatan

LUTFI, 5.Pd

KEPALA SEKSI SISTEM INFORMASI TEKNOLOGI
LAYANAN PERIZINAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN
SINJAI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

IRA PUSPAYANTI ARTA, SE., M.Si

KEFALA  BIDANG DATA, SISTEM INFORMASI
TEKNOLOGI DAN PENGENDALIAN PELAKSANAAN
PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN PERIZINAN
DINAS  FPENANAMAN  MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KABUPATEN SINJAI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
sepertt yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinena dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 16 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
)
==:-——
IRA PUSPAY ARTA, SE., M.Si LUTFI, S.Pd



PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV : SEKSI SISTEM INFORMASI TEKNOLOGI LAYANAN PERIZINAN

TAHUN ANGGARAN 2021
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3
Terlaksananya pengelolaan Sistem Jumiah Lapaoran pengelolaan Sistermn | 12 Laporan
Infarmasi Poteansi Investasi Dasarah dan informasi Potensi investasi Daerah

pembenan layanan informasi pelayanan dan Pelayanan Perzinan melalw
perizinan dan non perizinan melalui Sistem  [Sistemn Informasi
Informasi

Sinjal, 16 Februan 2021

Hepala Bidang Data, Sistem Informasi Kepala Seksi Sistem Informasi Teknologi Layanan

Teknologi dan Pengendalian Pelaksanaan Parizinan
Penanaman Modal dan Pelayanan
Perizinan "
—f=0
(
Ira Puspayan$l Arta, SE., M.Si utfi, S. Pd

Pangkat *Fenata Th. | Pangkat : Penata Tk. |




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektf,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama . H.M. NUR, 5.50s

Jabatan - KEPALA SEKS! PENGENDALIAN PELAKSANAAN
PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN  PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KABUPATEN SINJAI

Selanjutnya disebut pthak pertama

Nama . IRA PUSPAYANTI ARTA, SE., M.Si

Jabatan KEPALA  BIDANG  DATA, SISTEM  INFORMASI
TEKNOLOGI DAN PENGENDALIAN PELAKSANAAN
PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KABUPATEN SINJAI

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal larget kinerja jangka menengah
seperti yang ielah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Simgai, 16 Februan 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IRA PUSPAYANTI ARTA, SE., M.5i




PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV : SEKSI PENGENDALIAN PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL DAN

PELAYANAN PERIZINAN
TAHUN ANGGARAN 2021
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3
Teraksananya pembinaan, pemantauan Jumiah Laporan Pemantauan 1 laporan

dan pengawasan penanaman modal sea  |Pelaksanaan Penanaman
(inventarisasi dan evaluasi data penanaman |Modal
miodal

Laporan Hasil Pembinaan 1 laporan
Pelaksanaan Penanaman
Modal

Jumiah Laporan Hasil 1 laporan
Fengawasan Pelaksanaan
Penanaman Modal

Sub Kegiatan Anggaran

Koordinasi dan Sinkronisasi Pemantauan 45 600.000
Pelaksanaan Penanaman Modal

Fooordinasi dan Sinkronisasi Pembinaan 185.773.000
Pelaksanaan Penanaman Modal

Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan 81.200.000
Pelaksanaan Penanaman Modal

Sinjai, 16 Februan 2021

Kepala Bidang Data, Sistem Informasi Kepala Seksi Pengendalian Pelaksanaan
Teknologi dan Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal dan Pelayanan Pernzinan
Penanaman Modal dan Pelayanan




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama © NUR QADHANY KAHAR, 5.50s., MM

Jabatan © KEPALA SEKSI DATA DAN PELAPORAN DINAS
PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU KABUPATEN SINJAI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama IRA PUSPAYANTI ARTA, SE., M.Si

Jabatan . KEPALA BIDANG DATA,  SISTEM INFORMASI
TEKNOLOGI DAMN PENGENDALIAN PELAKSANAAN
FPENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN PERIZINAMN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KABUPATEN SINJAI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pinak kedua

Pihak Periama benanji akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinera jangka mensngah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 16 Fepruan 2021

Pihak Kedua,

IRA PUSPAYAMTI ARTA, SE., M.Si NUR QADHANY » 3.30s. MM




PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV : SEKSI DATA DAN PELAPORAN
TAHUN ANGGARAN 2021

SASARAM KEGIATAMN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3
Teraksananya Pengumpaulan dan Pengolahan |Jumlah Laporan hasil 12 laporan
Data senta Penyusunan Laporan yang berkaitan |pengolahan data perzinan dan
dengan penanaman modal dan pelayanan non perizinan
peZinan
Sub Kegiatan Anggaran

Pengolahan, Penyajian dan Pemanfaatan Data 7.413.120

dan Infarmasi Perzinan dan Non Perizinan
Berbasis Sistern Pelayanan Perizinan Berusaha
Taenntegrasi secara Elaktronik

Sinjai, 16 Februan 2021

Kepala Bidang Data, Sistem Informasi Kepala Seksi Data gan Pelaporan
Teknologl dan Pengendalian Pelaksanaan
Feananaman Modal dan Pelayanan Perizinan

Ira Puspayghti Arta, SE., M.Si Nur Gadhany ards Sos., MM
nata Tk. | Pangkat . Penata Tk. |




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemenntahan yang efekiif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini

Nama . ENDANG SULASTRI, 5.S0s

Jabatan BENDAHARA DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN
SINJAI

Selanjutnya disebut pihak pertama
Mama © HJ. SRIWATI, SE
Jabatan : KEPALA  SUB BAGIAN KELUANGAN DINAS

PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU KABUPATEN SINJAI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan larget kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjan ini, dalam rangka mencapal largel kinerja jangka menengah
sgperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simjai, 16 Februar 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Tt 4

HJ. SRIWATI, SE ENDANG SIQLASTRI, 5.50s



PERJANJIAN KINERJA
FUNGSIONAL UMUM : BENDAHARA

TAHUN ANGGARAN 2021
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Terselesaikannya Pembuatan SPP-UP, |Jumiah Berkas SPP-UP, SPP- 12 Dokumean
SPP-GU dan SPP-LS GU dan SPP-LS yang dibuat
2 |Terselesaikannya Pembayaran alas Jumiah Tagihan dengan 12 Dokumen
Tagihan-tagihan dengan Relengkapan |kelengkapan bukti yang dibayar
Bukti-Bukti dan telah disetujui oleh
Pengguna Anggaran
3 |Terselesaikannya Pemungutan dan Jumlah Berkas Pajak yang 12 Dokumen
Penyeloran Pajak Negara ke Rekening [dipungut dan disetor
Kas Negara
4 |Terselesaikannya Pencatatan Jumlah berkas Penerimaan 12 Dokumen
Penatausahaan atas Setiap Mutasi dan Pengeluaran Kas
Keuangan (Panerimaan dan
Pengeluaran Kas)
5 |Terselesaikannya Laporan Jumlah Surat 12 Dokumen

Pertanggungjawaban Keuangan

Pertanggungjawaban yang
dihasitkan

Kasubag Keuangan,

T

HJ. SRIWATI, SE
FPangkat | Penata Tk. |

Sinjai, 16 Februan 2021




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerntahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini ;

Nama - HASNAH U, 5.50s

Jabatan . PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA SUB
BAGIAN  UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS
PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU KABUPATEN SINJAI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ERNAWATI, SE

Jabatan KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KABUPATEN SINJAI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanjl akan mewujudkan target kKinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
saperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan kKeberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil hndakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 16 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ERNAVWATI, SE HASMAH U, 5.50s



PERJANJIAN KINERJA

FUNGSIONAL UMUM : PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA

TAHUN ANGGARAN 2021

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 |Terdaksananya pengumpulan bahan [Jumiah bahan pencatatan Aset/ 12 Laporan
pencatatan Aset/ Barang Milik Barang Milik Daerah yang
Daerah yang dipafihara, diperbaiki  |dipelihara, diperbaiki ke dalam kartu
ke dalam kartu pemeliharaan pemeliharaan

2 |Terselesaikannya Pengelolaan Data |Jumlah Laporan Data KIR, KIB dan 12 Laporan
KIR, KIB dan Buku Inventaris Buku Inventans yang dikelola

3 |Tersebesaikannya Penatausahaan  |Jumiah Laporan tentang 11 Laporan
Persediaan Barang Paka Habis Persediaan Barang Pakal Habis

yang dibuat

4 |Terselesaikannya Laporan Mutasi | Jumlah Laporan Mutasi Barang 12 Laporan
Barang Persediaan Paka Habis Persediaan Pakal Habis yang dibuat

5 |Terselesaikannya Rekonsiiasi Aset/ |Jumlah Laporan Rekonsdiasi Aset/ 12 Laporan

Barang Milik Daerah (BMD) dengan
Bidang Aset

Barang Milik Daerah (EMD) dengan
Bidang Aset yang dibuat

Kasubag Umum dan Kepagawssan,

Sinjai, 16 Fabruar 2021

Pengelola Sarana dan Prasarana,

HA HU, S5.So0s

Fangkat'. Penata Muda




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efekti,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah Ini :

Nama © RAHMANIA, 5.50s

Jabatan - ANALIS DOKUMEN PERIZINAN SEKS| PELAYANAN
PERIZINAM DAN NON PERIZINAN DINAS
PEMANAMAN MODAL DAMN PELAYAMAN TERPADLU
SATU PINTU KABUPATEN SINJAI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © SYAHRUN HUSAIN, SH, MH

Jabatan © KEPALA SEKS!I PELAYAMNAN PERIZINAN DAN NON
PERIZINAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN
SINJAI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 16 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

: M__’

SYAHRUN HUSAIN, SH, MH RAHMANIA, 5.Sos



PERJANJIAN KINERJA
FUNGSIONAL UMUM : ANALIS DOKUMEN PERIZINAN

TAHUN ANGGARAN 2021
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Terseiezaikannya Rencana Kerja Jumlah Rencana Kegiatan Seksl |3 Drafi
Kegiatan Seksi Pelayanan Perizinan dan  |Pelayanan Penzinan dan Non
Maon Perizinan Penzinan yang disiapkan
2 [Teranalisisnya Penyelenggaraan Jumiah Analisis Penyelenggaraan |1 Dokumen
Felayanan Terpadu Satu Pintu Palayanan Terpadu Satu Fintu
3 |Terelaahnya Hasll Koordinasi dan Jumlah telaahan Hasil Koordinasi |1 Dokumen
|dentifikasi Penyelanggaraan Pelayanan  |dan |denfifikasi Penyelenggaraan
Perizinan dan Mon Perizinan Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan
4 |Terselesaikannya Penelaahan Laporan  [Jumlah Penelaahan Laparan Akhir|1 Laporan

Akhir Tahun Hasil Pelakzanaan Regiatan

Tahun Hasil Pelaksanaan
Kegiatan

Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan

Sinjai, 18 Februan 2021

&nalis Dokumen Penzinan

RAHMANIA, 'S .Sos
Pangkat : Penata




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemaerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah inl :

Mama . ANDI NURCAYA

Jabatan . PENGADMINISTRASI PERIZINAN SEKS| ADMINISTRASI
PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN DINAS
PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU KABUPATEN SINJAI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama AFDHALINAH, ST

Jabatan KEPALA SEKS| ADMINISTRASI PELAYANAN PERIZINAN
DAN NON PERIZINAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN

SINJAI

Selaku atasan pihak perfama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditelapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Sinjai, 16 Februari 2021

Pihak Kedusa, Pihak Pertama,

AFDHALINAH, 5.T DI'NURCAYA




PERJANJIAN KINER.JA
FUNGSIONAL UMUM : PENGADMINISTRASI PERIZINAN

TAHUN ANGGARAN 2021

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER.JA TARGET
Terlaksananya Penerimaan dan Jumilah Laporan Penarimaan dan 1 Laporan
Pencatatan Surat Masuk dan Surat  |Pancatatan Surat Masuk dan Surat
Keluar Bidang Penyelenggaraan lﬁeluar Bidang Penyelenggaraan
Perizinan Perizznan
Terotahnya Berkas Administrasi Jumlah Berkas Adminisirasi 12 Laporan
FPetayanan Penzinan dan Mon Pelayanan Perzinan dan MNon
Perizinan Perizinan yang diclah
Terlaksananya pembantuan atas Jumlah Laporan pembantuan atas |12 laporan
pelaksanaan Fasilitasi pelaksanaan Fasilitasi
Fenyelenggaraan Perizinan dan Mon |Penyalenggaraan Perizinan dan Mon
Penzinan Penzinan
Terselesaikannya Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan |1 Laporan

Petaksanaan Tugas Seksi
Administrasi Pelayanan Perizinan dan
MNon Pearizinan

Tugas Seksi Administrasi Pelayanan
Perizinan dan Mon Perzinan

Kepala Seksi Administrasi Pelayanan
Perizinan dan Mon Perizinan

AFD
Pangkat :

AH, S.T.
nata Tk |

Sinjal, 16 Februan 2021

Pengadministrasi Perizinan

Dl RCAYA
Pangkat : Pengatur Tk.




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Dalam

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

rangka mewujudkan manajeman pemenntahan yang efekld,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan

di bawah ini

Mama
Jabatan

LANTANA FAHRI AMIR

PENGADMINISTRAS! PERIZINAN IMB/ GEDUNG
SEKSI ADMINISTRASI PELAYANAN PERIZINAN DAN
NON PERIZINAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN
SINJAI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama
Jabatan

AFDHALINAH, ST

KEPALA  SEKSI ADMINISTRASI  PELAYANAN
PERIZINAN DAN NON  PERIZINAN  DINAS
PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU KABUPATEN SINJAI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai largel kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 16 Februar 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama.

AFDH

INAH, ST LANTANA FAHRI AMIR



PERJANJIAN KINERJA
FUNGSIONAL UMUM : PENGADMINISTRASI PERIZINAN IMB | GEDUNG

TAHUN ANGGARAN 2021
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER.JA TARGET

Terolahnya Berkas Administrasi Pelayanan |Jumiah Berkas 12| Laporan
Pernzinan dan Non Perzinan Administrasi Pelayanan

Parizinan dan Mon

Parizinan yang diolah
Teraksananya pembantuan atas Jumlah Laporan 12|Laporan
pelaksanaan Fasilitasi Penyelenggaraan pembantuan atas
Perizinan dan Non Perizinan pelaksanaan Fasditasi

Fenyelenggaraan

Perizinan dan MNon

Ferizinan
Terselesaikannya Laporan Hasil Jumiah Laporan Hasi 1|Laporan
Pelaksanaan Tugas Seksi Administras Pelaksanaan Tugas Seksi
Pelayanan Pesizinan dan Non Perzinan Administrasi Pelayanan

Perizinan dan Mon

Perzinan

Sinjai, 16 Februari 2021

Kepala Seksi Administrasi Pelayanan Pengadministrasi Perizinan IMB/ Gedung
Perizina MNon Penzinan

AFDHALNAH, 5.T. LANTAMNA FAHRI AMIR
Parghkat : ata Thk. | Pangkat : Pengatur Tk, |




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama . A, MAYAPADA AM, SE

Jabatan © PENGELOLA SIM PEMANAMAN MODAL DAN PTSP
SEKS! ADMINISTRASI PELAYANAN PERIZINAN DAN
NON PERIZINAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN
SINJAIL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AFDHALINAH, S.T

Jabatan KEPALA SEKSI ADMINISTRASI PELAYANAN PERIZINAN
DAN NON PERIZINAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN
SINJAI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disabut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sinjai, 16 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AFDHALWNAH, ST A, MAYAPADA AM, SE




PERJANJIAN KINERJA
FUNGSIONAL UMUM : PENGELOLA SIM PENANAMAN MODAL DAN PTSP

TAHUN ANGGARAN 2021

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Teraksananya Penyusunan Jumlah pengecekan pemeliharaan 1 Laporan
bahan dan alat perdengkapan aplikasi yang dilaksanakan
Pemelharaan Aplikasi
Terselesaikannya Pengolahan Jumilah Data Administrasi Pelayanan 12 Laporan
Data Administrasi Pelayanan Perizinan dan Non Parizinan lentang
Perizinan dan Non Perizinan SIM Penanaman Modal yang diclah
Terselesalkannya Laporan Jumlah Laporan Administrasi Pelayanan | 2 Laporan
Administrasi Pelayanan Perizinan |Penzinan dan Non Perzinanyang dikedik
dan Non Perizinan

Sinjai, 16 Februan 2021

Kepala Seksi Pelayanan Perizinan Pengeloja SIM PM dan PTSF
dan Blon Perzinan

AFD AH, 5T :
Pangkat . Renata Tk | Patigkat : Penata




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemenntahan yang efekl,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini

Nama . RAIDAWATI RAHDAR, 5.Pi

Jabatan . ANALIS DATA DAN INFORMASI SEKS|I DATA DAN
PELAPORAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN
SINJAI

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . NUR QADHANY KAHAR, 5.S0s., MM
Jabatan KEPALA SEKS| DATA DAN PELAFORAN DiINAS
PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU KABUPATEN SINJAI
Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang 'seharur,nya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,
Pihak kedua skan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 16 Februari 2021

Fihak Pertama,

RAIDAWATI RAHDAR, 5.Pi




PERJANJIAN KINERJA
FUNGSIONAL UMUM : ANALIS DATA DAN INFORMASI

TAHUN ANGGARAN 2021
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 |Terkumpulnya Bahan Pemuktahiran Data  [Jumlah Bahan Pemuktahiran 1 Laporan
Penzinan Data Perizinan

2 |Teraksananya Penelaahan dan Jumiah Rekapitulasi Seforan 1 Laporan
Pembuatan Bahan Penyusunan Laporan  |PAD
perizinan

3 |Terlaksananya Pembuatan Surat Tanda | Jumiah Surat Tanda Setoran 1 Lapecran

Setoran (STS) Pajak/ Retribusi

(5TS) Pajak! Retribusi yang
dibuat

Kepala Seksj an Pelaporan

NUR QAD S. Sos., MM
Pangkyt k|

Sinjad, 16 Februan 2021

Analis Data dan Informasi

L
-

RAIDAWATI RAHDAR, 5.Pi

Pangkat : Penaia Muda




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Daliam rangka mewujudkan mana@man pemerintanan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini

Nama - JUMRIAH, S. Kom

Jabatan . PENGOLAH DATA  SEKSI PENGENDALIAMN
PELAKSANAAN  PENANAMAN  MODAL  DAN
PELAYANAN PERIZINAN DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABLUPATEN SINJAI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama H. M. NUR, 5.Sos

Jabatan . KEPALA SEKS| PENGENDALIAN PELAKSANAAN
PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYAMNAN
TERPADU SATU PINTU KABUPATEN SINJAI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanjl akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
sepertt yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.kKeberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua skan melakukan supervisi yang diakukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pamberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 16 Februarl 2021
Pihak KaduE. Pihak Pertama,

g




PERJANJIAN KINERJA
FUNGSIONAL UMUM : PENGOLAH DATA
TAHUN ANGGARAN 2021

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 [Teraksananya pembantuan Jumiah laporan pengolahan data 1 Laporan
pengolahan data hasll pemantauan  |hasil pemantauan pelaku usaha
ku usaha

2 |Terlaksananya pembaniuan Jumniah laporan pengolahan data 1 Laporan
pengotahan data hasil pengawasan  |hasil pengawasan pelaku usaha
ku usaha

3 |Terlaksananya data LKPM Pelaku Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
Usaha Pelaksanaan Tugas
4 |Terselesaikannya Laporan Hasil Jumiah Laporan Hasil 1 Laporan

Pelaksanaan Tugas sebagai Bahan |Pelaksanaan Tugas
Evaluasi dan Peranggungjawaban

Sinjai, 16 Februarn 2021

Kepala Seksi Pengendalian Pengolah Data,
Pelaksanaan Penanaman Modal dan -
Felayanap Penzingn f
el

H. M NUR, S.50s JUMRIAH, S. Kom
ngkat : Panata Tk. | Pangkal : Penata
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